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11 MARZO 2026

(MATTINA: ORE 9,30 - 13,00)
IL PUNTO SULLA “COLPA DI ORGANIZZAZIONE” TRA APICALI E SOTTOPOSTI
NUOVE LINEE GUIDA ANAC SU WHISTLEBLOWING
APICALI “DELINQUENT!” E DIPENDENTI “ONESTI”

LA VIOLAZIONE DI MISURE RESTRITTIVE UE: NUOVI REATI E IMPATTI SUL D.LGS. 231

- J

Il punto sulla “colpa di organizzazione” tra apicali e sottoposti

Prof. Avv. Daniele Piva, Diritto penale, Universita degli studi di Roma Tre

Nuove linee guida ANAC su whistleblowing: canali, responsabilita del gestore, gruppi societari

Avv. Mariagrazia Pellerino, Studio legale Pellerino

Apicali “delinquenti” e dipendenti “onesti”: puo la correttezza dei collaboratori separare la
responsabilita della societa dai reati commessi dai dirigenti?

Dott. Ciro Santoriello, Procuratore Aggiunto presso il Tribunale di Cuneo

La violazione di misure restrittive UE: nuovi reati e impatti sul D.Lgs. 231

Avv. Maurizio Arena, Studio legale Arena



(POMERIGGIO: ORE 14,00 - 17,30)
ADEGUATI ASSETTI, COMPLIANCE 231 E CRISI DI LEGALITA
LA RIFORMA DELLA DISCIPLINA DELLA RESPONSABILITA DEGLI ENTI
NUOVE LINEE GUIDA CNDCEC PER L’'ORGANISMO DI VIGILANZA

INTELLIGENZA ALGORITMICA E ADEGUATI ASSETTI DI GOVERNANCE E CRIME

\ PREVENTION EX D.LGS. 231 J

Adeguati assetti, compliance 231 e crisi di legalita: quando I'inadeguatezza organizzativa diventa
rischio penale

Avv. Marcella Vulcano, Studio legale Vulcano, Presidente di Advisora

La riforma della disciplina della responsabilita degli enti: analisi e illustrazione

Awv. Michele Pansarella, Associate Partner - KPMG LAW
Nuove Linee Guida CNDCEC per I’Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001 - Profili di sistema,
impatti operativi e riflessi sulla governance dei controlli

Dott.ssa Annalisa De Vivo, Dottore commercialista e Revisore legale

Intelligenza algoritmica e adeguati assetti di governance e di crime prevention ex D.Lgs 231

Avv. Sandro Bartolomucci, Studio legale Bartolomucci
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