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(MATTINA: ORE 9,30 - 13,00) 

 

 

CYBER CRIME E MODELLO 231 ALL’INDOMANI DELLA NIS 2 

 

LA VALUTAZIONE DI IDONEITÀ DEL MODELLO ORGANIZZATIVO NEL PROGETTO DI  
RIFORMA DEL DECRETO 231 E NEI CONTRIBUTI DELLE ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA 

 

IL RUOLO DELL’INTERNAL AUDIT NELLA GESTIONE DELLA SUPPLY CHAIN SOSTENIBILE 

 

IL SISTEMA DI COMPLIANCE INTEGRATA: UNI 11961, UNI 37301 E MODELLO 231 

  

 

 

Cyber crime e Modello 231 all’indomani della NIS 2  

Prof. Avv. Daniele Piva, Diritto penale, Università degli studi di Roma Tre 

 

La valutazione di idoneità del Modello organizzativo nel progetto di riforma del decreto 231 e 

nei contributi delle Associazioni di categoria  

Avv. Mariagrazia Pellerino, Studio legale Pellerino  

 

Il ruolo della Funzione Internal Audit nella gestione della Supply Chain sostenibile  

Avv. Marcella Vulcano, esperta in procedure di prevenzione, Presidente di Advisora   

 

Il sistema di compliance integrata: UNI 11961, UNI 37301 e Modello 231 

Avv. Maurizio Arena, Studio legale Arena 



 

 

 

  

 

 

Il regime di incompatibilità tra ruoli aziendali, professionali, consulenziali e le funzioni 

dell’Organismo di Vigilanza  

Avv. Alessandro Parrotta, Founder di AP Avvocati Law Firm, Componente Commissione ministeriale 

di riforma del D.lgs. 231/2001  

 

Utilizzo di programmi informatici per la costruzione del Modello 231 e valutazione giudiziale  

Dott. Ciro Santoriello, Procuratore Aggiunto presso il Tribunale di Cuneo 

 

Il rapporto fra Tax Control Framework, Modello 231, politiche della sostenibilità e adeguati 

assetti organizzativi 

Avv. Michele Bonsegna, Studio legale Bonsegna  

 

La relazione fra Organismo di Vigilanza e Collegio sindacale anche alla luce delle nuove norme di 

comportamento pubblicate dal CNDCEC  

Dott.ssa Annalisa De Vivo, Dottore commercialista e Revisore legale  

 

 

www.tavoli231.it 

 
(POMERIGGIO: ORE 14,00 – 17,30) 

 
 

IL REGIME DI INCOMPATIBILITÀ TRA RUOLI AZIENDALI, PROFESSIONALI,  
CONSULENZIALI E LE FUNZIONI DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA  

 

UTILIZZO DI PROGRAMMI INFORMATICI PER LA COSTRUZIONE 
DEL MODELLO 231 E VALUTAZIONE GIUDIZIALE 

 

IL RAPPORTO FRA TAX CONTROL FRAMEWORK, MODELLO 231,  
POLITICHE DELLA SOSTENIBILITÀ E ADEGUATI ASSETTI ORGANIZZATIVI 

 
 LA RELAZIONE FRA ORGANISMO DI VIGILANZA E COLLEGIO SINDACALE ALLA  
LUCE DELLE NUOVE NORME DI COMPORTAMENTO PUBBLICATE DAL CNDCEC 

  

 

 

L’ESPOSIZIONE RIASSUNTIVA E RAGIONATA DELLA GIURISPRUDENZA 231 PIÙ RECENTE  
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