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| Tavoli di lavoro 231

Nascono al fine di fornire ai partecipanti le tecniche necessarie per
assicurare il regolare funzionamento dell’Organismo di Vigilanza,
I'efficace attuazione del Modello Organizzativo e il tempestivo aggior-
namento dello stesso.

Intendono favorire i rapporti sinergici di interscambio e
l'aggregazione tra Colleghi, incentivando il dialogo e la colleganza
con altre professionalita.

Sono coordinati da un Tutor dell’Ufficio Studi della Rivista231, con
funzioni organizzative e di coordinamento scientifico.

| Tavoli di Lavoro 231 nascono come risposta all’esigenza, molto diffusa, di co-
noscere e svolgere le attivita:

. di supporto al’Organismo di Vigilanza;
. di funzionamento dell’Organismo di Vigilanza;
. di aggiornamento del Modello Organizzativo.

| Tavoli di Lavoro 231 prevedono sessioni di formazione pratica, I'apprendimento
di sistemi e di metodologie, I'approfondimento delle tematiche di neo introduzione,
lo svolgimento di incontri di studio dedicati, la richiesta di pareri qualificati.

E’ previsto il coinvolgimento dei Collaboratori della Rivista 231, che hanno ormai
raggiunto il numero di 300 fra Professori Universitari, Magistrati e Professionisti
esperti della materia.

| tavoli di lavoro 231 sono rivolti alle funzioni Compliance e Internal Auditing, ai
membri interni ed esterni degli Organismi di Vigilanza, ai consulenti.

Il numero chiuso di 20 membri privilegia I'aspetto pratico dell’attivita, senza peral-
tro trascurare I'acquisizione delle basi teoriche fondamentali.




| tavoli di lavoro 231 per I'anno 2012

| primi due Tavoli di Lavoro previsti per 'anno 2012 si riuniranno in due sedi diver-
se: uno a Milano e 'altro Roma.

Le attivita dei Tavoli di Lavoro 231 impegneranno i partecipanti per un totale di 5
giorni lavorativi nell’arco di 5 mesi: febbraio, aprile, giugno, settembre e novembre
2012.

Il calendario preciso degli incontri sara deciso fra tutti i partecipanti nel corso della
prima riunione.

E’ previsto il rilascio di un Attestato di Partecipazione.

Il costo di iscrizione per ogni partecipante € di euro 5.000,00 + IVA, comprensivo
di materiale didattico e colazioni di lavoro.

Per il secondo iscritto della stessa azienda € previsto uno sconto del 20 per cento.
Per gli abbonati alla Rivista € previsto un ulteriore sconto del 10 per cento.

L’importo & finanziabile con il meccanismo dei voucher, tramite i fondi interprofes-
sionali di FONDIMPRESA / FONDIRIGENTI




